
 
 

Здравствуйте! 

Наша языковая школа предлагает Вашим сотрудникам занятия английским языком. 

Мы работаем 9ый год. Начинали как языковой клуб, а в 2020 году получили 

образовательную лицензию. Мы обучили более 2500 учеников. Это не так много, но 

большинство клиентов занимаются с нами из года в год. Нас рекомендуют своим 

друзьям и знакомым. А ещё, один из наших офисов находится недалеко от вас. 

Что нас отличает? 

Мы принципиально не работаем на поток. Предлагаем индивидуальные занятия и 

мини-группы, подобранные четко по уровню языка и по целям. Т.е. у нас вы не 

увидите толпу учеников, не отсидитесь на задней парте. Каждый человек в группе 

получает возможность говорить и должное внимание преподавателя.  

Такие условия комфортны не только ученикам, но и преподавателю. Это одна из 

причин минимальной «текучки кадров». Работа у нас вдохновляет, ведь небольшая 

группа в 2-5 человек показывает быстрые и стабильные результаты.  

Каждый преподаватель четко понимает, что работает вне системы «массового 

ширпотреба». Ему не надо идти на компромиссы с совестью. Например, «забивать» 

на более слабых учеников, устраивать «балаган» из занятий, чтобы развлечь 10-15 

человек. Или просто дожидаться, пока менее активные ученики, не увидев 

результата, уйдут из группы. 

Как начинается работа с нами? 

1. При первом звонке мы уточняем текущий опыт изучения языка и какие цели 

стоят перед учеником. Также спрашиваем про все свободные окна для занятий и 

формат онлайн/офлайн. Кто-то хочет заниматься в обеденный перерыв, а кому-

то подходят утренние или вечерние часы. 

2. Даем контакт преподавателя для бесплатного тестирования и пробного урока.  

Сразу ориентируем по стоимости уроков. На начальных уровнях достаточно 

пробного урока. Но если вы уже изучали язык, то скорее всего потребуется 

предварительный тест и затем урок, чтобы показать, как можно выстроить 

работу и протестировать вашу устную речь. 

3. Если всё понравилось, то отправляем договор. Стандартно оплата проходит за 1 

месяц занятий. Для группы есть система перерасчета пропусков. Ориентируем по 

срокам и результатам, это особенно важно при сдаче экзаменов, когда важно 

услышать честный ответ. 

4. Создаем общий чат, где преподаватель выкладывает домашние задания, 

информацию по теме уроков. В чате также присутствует методист, который 

согласовывает и разрабатывает с преподавателем языковой маршрут-

программу обучения, помогает скорректировать процесс. А также есть директор, 



 
 

чтобы оперативно ответить на любые вопросы по оплате, смене расписания и т.п. 

У нас нет лишних звеньев в коммуникации, которые, по сути, съедают часть 

оплаты преподавателя. 

5. Работаем до нужного вам результата. Кто-то занимается с нами пару месяцев до 

экзамена, кто-то из года в год совершенствует уровень. Зная нашу кухню, даже 

учителя школ и вузов доверяют нам обучение своих детей. 

Концепция работы 

Мы работаем по коммуникативной методике. Исследования ученых доказали, что 

она – самая эффективная. Основная ее цель – применение языка на практике. Даже 

если речь идет об очень низком уровне языка. Можете построить несколько простых 

предложений, значит можете говорить. Например, рассказать о том, как проходит 

ваш день и задать простые вопросы на эту тему.  

А если вы занимаетесь в основном переводами и грамматикой, то навык устного 

общения формируется медленнее, а слова запоминаются плохо. От недостаточной 

практики общения возникает «языковой барьер» – знаете много сложных 

конструкций, читаете серьезные книги, а когда говорите – получается существенно 

хуже. 

На данном этапе наша команда работает над системой кейсов – распространенных 

проблем и ситуаций для учеников разных возрастов. Это позволит в конце каждого 

урока выходить на свободное общение. А значит, наши уроки станут ещё 

интереснее. 

Мы используем современные пособия издательств Cambridge, Oxford, Pearson и 

других. Подбираем их четко под цели ученика. Например, обучение детей или 

подготовка к ОГЭ и ЕГЭ требует совершенно другого набора учебников, чем 

обучение бизнес-английскому или английскому для юристов. Мы работали и 

работаем с сотрудниками таких компаний, как Ингосстрах, Сбербанк, BASF, Mail.ru, 

и у нас есть положительные отзывы от них. 

И конечно же мы тщательно выбираем преподавателей, повышаем их 

квалификацию, внедряем современные компьютерные технологии и 

поддерживаем в процессе работы. Всё для того, чтобы уроки приносили 

максимальный результат. К нам приходят не за ложными обещаниями иностранный 

язык с нуля за 1 месяц, но за качественной инвестицией в своё карьерное будущее 

и будущее детей. 

+7-919-966-52-74  

www.victoria-school.ru 

http://www.victoria-school.ru/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   Будем рады сотрудничеству!!! 

                                               


